南阳市眼科医院医务人员
廉洁从业九项准则60条处罚规定
医务人员廉洁从业九项准则60条处罚规定，从不同违规行为的轻微、一般、严重程度分别给出处罚措施，可根据实际情况酌情处理。
 一、合法按劳取酬，不接受商业提成
 1. 轻微违规：首次出现利用执业之便开单提成、以商业目的进行统方，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的5%。
2. 一般违规：再次出现此类行为，或情节较为严重，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的10%，取消当年评优评职资格。
3. 严重违规：多次出现或造成严重后果，低聘、缓聘、解职待聘，扣当月绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月。
4. 轻微违规：首次安排患者到非规定指定地点购买医药耗材等产品 ，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的5%。
5. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的10%，当年年度考核不得评为合格及以上等次。
6. 严重违规：多次安排或涉及金额较大，解职待聘、解聘，扣发全月绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 12个月 。
7. 轻微违规：首次向患者推销商品或服务并从中谋取私利，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的5%。
8. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的10%，取消当年评优评职资格。
9. 严重违规：多次发生或造成恶劣影响，低聘、缓聘、解职待聘，扣发当月绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月。
10. 轻微违规：首次接受互联网企业与开处方配药有关的费用，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的5%，没收违法所得。
11. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的10%，取消当年评优评职资格，没收违法所得。
12. 严重违规：多次接受或涉及金额巨大，解职待聘、解聘，扣发当月绩效奖金，没收违法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 12个月 。
 二、严守诚信原则，不参与欺诈骗保
 13. 轻微违规：初次诱导、协助他人冒名或者虚假就医等行为，尚未造成医保基金损失，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
14. 一般违规：造成医保基金少量损失，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格，追回医保基金损失。
15. 严重违规：造成医保基金重大损失，降低岗位等级或者撤职，扣发半年绩效奖金，追回医保基金损失，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 12个月。
16. 轻微违规：首次出现提供虚假证明材料等行为，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的10%。
17. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次，没收违法所得。
18. 严重违规：多次出现或造成严重后果，解职待聘、解聘，扣发半年绩效奖金，没收违法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动9 - 12个月 。
19. 轻微违规：初次串通他人虚开费用单据，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
20. 一般违规：再次发生，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格，没收违法所得。
21. 严重违规：多次串通虚开，降低岗位等级或者撤职，扣发半年绩效奖金，没收违法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动12个月或吊销执业证书。
 三、依据规范行医，不实施过度诊疗
 22. 轻微违规：首次出现过度诊疗行为，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的5%。
23. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的10%，当年年度考核不得评为优秀等次。
24. 严重违规：多次出现或给患者造成较大损害，低聘、缓聘，扣发当月绩效奖金，取消当年评优评职资格。
25. 轻微违规：初次以单纯增加医疗机构收入或谋取私利为目的过度治疗，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的10%。
26. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次。
27. 严重违规：多次过度治疗或造成严重后果，解职待聘、解聘，扣发全年绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月 。
28. 轻微违规：首次以单纯增加医疗机构收入或谋取私利为目的过度检查，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
29. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格。
30. 严重违规：多次过度检查或造成恶劣影响，低聘、缓聘、解职待聘，扣发半年绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 9个月 。
 四、遵守工作规程，不违规接受捐赠
 31. 轻微违规：初次以个人名义接受利益相关者的捐赠资助，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%，没收非法所得。
32. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格，没收非法所得。
33. 严重违规：多次接受或造成不良影响，低聘、缓聘，扣发半年绩效奖金，没收非法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月 。
34. 轻微违规：首次假借单位名义接受利益相关者的捐赠资助，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的10%，没收非法所得。
35. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次，没收非法所得。
36. 严重违规：多次假借单位名义接受，解职待聘、解聘，扣发全年绩效奖金，没收非法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 9个月 。
37. 轻微违规：初次因接受捐赠资助区别对待患者，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
38. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格。
39. 严重违规：多次区别对待患者或造成严重后果，低聘、缓聘、解职待聘，扣发半年绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 12个月 。
 五、恪守保密准则，不泄露患者隐私
 40. 轻微违规：首次违规收集患者个人资料，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
41. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为优秀等次。
42. 严重违规：多次违规收集或造成患者隐私泄露，低聘、缓聘，扣发半年绩效奖金，取消当年评优评职资格。
43. 轻微违规：初次违规使用患者医疗信息，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的10%。
44. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次。
45. 严重违规：多次违规使用或造成严重后果，解职待聘、解聘，扣发全年绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月 。
46. 轻微违规：首次违规透露患者隐私，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%。
47. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格。
48. 严重违规：多次违规透露或造成恶劣影响，低聘、缓聘、解职待聘，扣发半年绩效奖金，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 9个月 。
49. 轻微违规：初次买卖患者医疗信息，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%，没收违法所得。
50. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次，没收违法所得。
51. 严重违规：多次买卖或涉及金额较大，解职待聘、解聘，扣发全年绩效奖金，没收违法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动9 - 12个月 。
 六、服从诊疗需要，不牟利转介患者
 52. 轻微违规：首次以谋取个人利益为目的转介患者，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%，没收非法所得。
53. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格，没收非法所得。
54. 严重违规：多次转介或造成严重后果，低聘、缓聘，扣发半年绩效奖金，没收非法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动3 - 6个月 。
55. 轻微违规：初次经由网上途径介绍患者到指定医疗机构就诊牟利，给予诫勉谈话，扣发当月绩效奖金的10%，没收非法所得。
56. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，当年年度考核不得评为合格及以上等次，没收非法所得。
57. 严重违规：多次网上违规介绍，解职待聘、解聘，扣发全年绩效奖金，没收非法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 9个月 。
58. 轻微违规：首次经由线下途径引导患者到指定医疗机构就诊牟利，给予批评教育，扣发当月绩效奖金的10%，没收非法所得。
59. 一般违规：再次出现，给予警告处分，扣发当月绩效奖金的20%，取消当年评优评职资格，没收非法所得。
60. 严重违规：多次线下违规引导或造成恶劣影响，低聘、缓聘、解职待聘，扣发半年绩效奖金，没收非法所得，由有关卫生行政部门依法责令暂停执业活动6 - 12个月 。
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